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Správa je vypracovaná v zmysle:

1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z.z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z.z. 

3. Výchovný plán Centra voľného času na šk.r. 2019/2020
4. Plán práce Centra voľného času na školský rok 2019/2020.

      5.  Informácie o činnosti Rady školy pri Centre voľného času

S p r á v a

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

 Centra voľného času v Pezinku

I.

Základné identifikačné údaje o Centre voľného času: (§ 2ods.1písm. a)
Centrum voľného času Pezinok je rozpočtová organizácia v zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Pezinok. S účinnosťou od 1.1.2014 bolo zriadené zriaďovacou listinou ako samostatná rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou.
	1. Názov školského zariadenia: Centrum voľného času

	2. Adresa :                                    Mladoboleslavská 3, 90201 Pezinok

	3. Telefónne číslo:                         0948222117                                       

	4. Internetová adresa:                  www.cvcpezinok.sk            

    e-mailová adresa:                     epicentrum.pezinok@gmail.com

	5. Zriaďovateľ:                              Mesto Pezinok


Vedúci zamestnanci:

	Meno a priezvisko
	Funkcie

	Mgr. Zuzana Majerníková
	riaditeľka 


II.

Údaje o rade školského zariadenia:

Rada školského zariadenia pri Centre voľného času bola ustanovená v zmysle ustanovenia § 1 odst.3) vyhlášky č. 291/2004 s poverenia Mesta Pezinok, ako zriaďovateľa CVČ. 
Od 1. januára 2013 nadobudol platnosť zákon 325/2012, ktorým sa mení a dopĺňa zákon 597/2003Z.z. a zároveň dopĺňa zákon č.596/2003 Z.z.  V § 25 ods.5  spresňuje zloženie   Rade školy. Podľa tohto zákona od 1.1.2013  Radu školy tvorí 11 členov :

2 zástupcovia pedagogických zamestnancov zvolení vo voľbách pedagogickými  zamestnancami školy alebo školského zariadenia 

1   zástupca ostatných zamestnancov zvolený vo voľbách ostatnými  zamestnancami školy alebo školského zariadenia,

4   zástupcovia rodičov, zvolení vo voľbách rodičmi školy alebo školského zariadenia               

4   delegovaní zástupcovia zriaďovateľa.

Členovia rady školy v školskom roku 2017 / 2018:

	P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený /delegovaný/ za  

	1.
	Michaela Volochová
	
	Za pedagogických zamestnancov

	2.
	Barbara Bizmayerová
	
	Za pedagogických zamestnancov

	3.
	Andra Doláková
	Predseda
	Za nepedagogických zamestnancov

	4.
	Jana Pastuchová
	
	Za rodičov

	6.
	Roman Šebík
	
	Za rodičov

	5.
	Maria Vorošová
	
	Za rodičov

	7.
	Miriam Brezinová
	
	Za rodičov

	8.
	Ing. Juraj Pátek
	
	Delegovaný zástupca zriaďovateľa

	9.
	Judr. Roman Mács
	
	Delegovaný zástupca zriaďovateľa

	10.
	Adam Kovačovský
	
	Delegovaný zástupca zriaďovateľa

	11.
	Peter Janeček
	
	Delegovaný zástupca zriaďovateľa


Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2018/2019
V školskom roku 2018/2019 zasadala rada školského zariadenia tri krát. Predmetom zasadnutí bolo vyhodnotenie úloh z posledného zasadnutia rady, informácie o činnosti centra, o materiálnom a hmotnom zabezpečení centra a o výchovnom programe.  
III.
Údaje o záujmovej činnosti a počte účastníkov  
Činnosť centra voľného času v školskom roku 2017/2018 pozostávala  z:
a) pravidelnej záujmovej činnosti v záujmových útvaroch a oddeleniach centra,

b) príležitostnej záujmovej činnosti formou kultúrno- spoločenských podujatí, zážitkových programov, vzdelávacích programov, súťaží, výletov a exkurzií zameraných na rozvoj vedomostí a zručností

c) prázdninovej činnosť formou miestnych a pobytových táborov, odborných

sústredení, činností v záujmových útvaroch a krátkodobých podujatí,

d)metodickej činnosti, zameranej na vzdelávanie pedagógov a dobrovoľníkov

e) spontánnej činnosti a vlastných projektov členov záujmových útvarov, na ktorých sa

zúčastňujú aj deti a iné osoby, ktoré nenavštevujú centrum,

f) ďalšej činnosti centra.
Pravidelná záujmová činnosť
Pravidelná záujmová činnosť v šk. roku 2018/19  sa uskutočňovala v krúžkoch:

Pre škôlkarov:

angličtina od nulôčky 1, 2 
výtvarníček 1,2.


keramikárik 


folklórniček 


tanečníček 1,2, 3,


pohybovka 1,2
maláčik

divadelíček
joga

Pre školákov: 

keramický ateliér 
výtvarný ateliér1,2


moderné tance
Mladý výskumníci  
gitarový klub 1,2,3,  
letecký modelár

mladý IT 1,2.
mladý Youtuber
Pokemon klub

joga

Pre rodičov s deťmi:  Mama, ocko, poď sa   hrať,  Hráme sa na škôlku

Počas školského roka sa uskutočnila krúžková činnosť aj priamo v materských školách a to:v MŠ Pekníková, MŠ Svätoplukova, MŠ Záhradná,
Keramikárik – 5 krúžkov, Angličtina od nolôčky 2 krúžky, Výtvarníček.

Klubovne:

Klub EduArt – stretávanie mladých dobrovoľníkov s umeleckým zameraním.
POkémon klub – klubovňa pre školopovinné deti spojená s hraním strategických hier
Počas pravidelnej záujmovej činnosti bolo v ponuke 38  záujmových útvarov  .
V tomto školskom roku sa pravidelnej záujmovej činnosti zúčastnilo : 
· 142 členov záujmových útvarov pre deti  školského veku

· 197 členov záujmových útvarov pre deti  predškolského veku

· 87 členov záujmových útvarov pre deti  predškolského veku v MŠ v Pezinku

Spolu sa pravidelnej záujmovej činnosti v školskom roku 2018/19 zúčastnilo 426 členov záujmových útvarov
Príležitostná záujmová činnosť

V školskom roku 2018/19 sa uskutočnilo  45 akcií a podujatí a  z toho 10 počas víkendov.
Príležitostných podujatí sa zúčastnilo
·  4421 detí 

· 3226 mládeže a dospelých 
	podujatie
	počet poduj
	deti
	dospelí

	Deň Zeme
	1
	60
	

	Remeselné mestečko
	1
	60
	50

	Výtvarná súťaž - ZŠ
	1
	40
	0

	Výstavy-papierová krajina, vianočná krajina    2
	2
	460
	0

	Podujatia pre MŠ - tvorivé dielne
	12
	290
	0

	Deň detí
	1
	500
	350

	Akcie pre ŠKD
	5
	190
	0

	Vianočná slávnosť
	1
	150
	200

	Festival slovanských tradícií
	1
	900
	1500

	Uspávanie chrobáčikov
	1
	400
	200

	Fašiangová slávnosť
	1
	50
	50

	Deň matiek
	1
	150
	150

	Poklad jesenných škriatkov
	1
	80
	90

	Rozprávková sobota
	3
	180
	53

	Vianočné dielničky- deti, dospelí
	1
	50
	40

	Keramické trhy
	1
	700
	500

	Halloween
	1
	20
	5

	Pokemon turnaje
	4
	35
	20

	prázdninové klubovne
	4
	40
	0

	Šaliansky Maťko
	1
	27
	10

	Šachovy turnaj
	1
	39
	8

	
	45
	4421
	3226


Počas školského roku bolo usporiadaných aj množstvo  náučných a vzdelávacích programov pre ŠKD. základné a materské školy.
Prázdninová činnosť
Jednodňové tábory počas školského roka
Počas školského roka sa uskutočnilo 5 táborov ktorých sa zúčastnilo 57 detí
Letné  prímestské tábory

V rámci letných prázdnin sme zrealizovali 8 prímestských táborov v počte 188 detí.  
IV.

Údaje o fyzickom počte zamestnancov Centra voľného času 
	CVČ
	Počet

	zamestnanci CVČ - spolu
	9

	Z toho interní pedagogickí zamestnanci
	6

	Z toho interní nepedagogickí zamestnanci
	3 ( 2 upratovačky 60 a 40% úväzok)

	Externí zamestnanci
	6


V.

Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov Centra voľného času ( §2 ods.1 písm. h)  
	Forma vzdelávania
	Počet vzdelávaných

	
	

	Kontinuálne vzdelávanie- adaptačné
	1

	Kontinuálne vzdelávanie inovačné
	0

	Vzdelávanie riadiacich pracovníkov
	1

	Školenia a semináre
	2

	Kurzy a samovzdelávanie
	6


VI.

PROJEKTY 
 Festival slovanských tradícií

Zámerom tohto projektu  bolo zorganizovať podujatie, ktoré svojou jedinečnou ideou a obsahom obnoví záujem o vlastnú kultúru a posolstvo našich predkov. Súčasťou festivalu slovanského umenia bola živá umelecká tvorba, vystúpenia amatérskych a profesionálnych hudobníkov,  ochutnávka tradičných jedál,  workshopy, prezentácie ručne robených výrobkov. Vzhľadom na fakt, že na území Malokarpatského regiónu sa nachádza množstvo archeologických nálezísk a dokumentov o histórii a kultúre Slovanov, súčasťou festivalu boli etnologické a historické prednášky odborníkov na  danú tematiku. Celé podujatie bolo organizované v spolupráci s mladými dobrovoľníkmi z Pezinka a okolia, z ktorých iniciatívy aj vzišla myšlienka pripraviť podujatie tohto zamerania.
Festival nadviazal na minulé ročníky, organizoval sa za spolupráce mnohých dobrovoľníkov, nadšencov, ktorí sa na príprave a realizácii aktívne podieľali. Projekt bol podporený malokarpatskou nadáciou Revia.
VII.

Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach CVČ (§2ods. 1 písm. 1) 
Priestory na záujmovú činnosť sú malé, záujmových aktivít sa môže z tohto dôvodu zúčastniť iba obmedzený počet účastníkov krúžkov a kurzov
Vybavenie učební a dielní postupne modernizujeme, do niektorých učební boli zakúpené nové police, stoly a stoličky. Dokúpené boli repasované počítače pre krúžok Mladý IT. 

Priestory na výučbu sú v hlavnej budove a prístavbe.

Pre potreby záujmovej činnosti sú k dispozícii:

Hlavná budova:

- špeciálna učebňa výpočtovej techniky

- jazyková učebňa
- knižnica

- výtvarná miestnosť
- keramická učebňa




  - herňa 



  - divadelná miestnosť




  - modelárska dielňa

Prístavba:

                  -  čajovňa s kuchynkou
-  telocvičňa 

VIII.
1.  Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti CVČ  (§2 ods. 1 písm. m)

2. Prehľad o poskytovaní finančných prostriedkov

Rozpočet na rok 2019
	611
	Tarifné platy
	90600

	62
	Poistné a odvody
	31665

	61,62
	Mzdy a odvody spolu
	122265

	63
	Tovary a služby
	8762

	63x
	príjem
	31700

	600
	Bežné výdavky spolu
	162027


	Analytické členenie
	Príjmy v €
	Výdavky v €

	Originálne finančné prostriedky - mzdy a odvody v CVČ
	 115349,60
	115349,60

	Odchodné
	-
	-

	Mimoriadna odmena
	-
	-

	Asistent učiteľa
	-
	-

	Kreditové príplatky
	2 934,58
	2 934,58

	tovary a služby z originálnych kompetencií
	7 954,74
	7 954,74

	Povinný príspevok - CVČ
	29 427,50
	29 427,50

	Vzdelávacie poukazy
	97,00
	92,05

	Prenájom priestorov školy
	-
	-

	Okresné súťaže - dotácie z OÚ Bratislava
	200,00
	200,00

	Dar 
	-
	-

	Občianske združenie
	-
	-

	Rodičovské združenie
	0
	0

	Iné
	-
	-


3. Zrealizované práce, nákupy v šk. roku 2018-19
Vzhľadom na nízky rozpočet, ktorý nepokryje ani náklady za energie neboli v tomto školskom roku uskutočnené žiadne opravy ani nákupy

4. Nevyhnutné opravy, nákupy v nasledujúcom období:
· vyriešiť kanalizáciu (rozvody v zemi)
· vymalovať fasádu budovy

· vymaĺovať kancelárie

· rekonštrukcia vodovodných rozvodov v keramickej dielni

· odstránenie príčiny ktorá spôsobuje vlhnutie steny a tvorbu plesne v prízemnej     časti budovy

Poznámka:

Uvedené nedostatky zostávajú nedoriešené z minulého školského roka.
IX:
Ciele, ktoré si CVČ určilo v koncepčnom zámere rozvoja školského zariadenia na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 písm. n).  

Ciele: 
1. neustále skvalitňovať úroveň ponúkaných služieb a foriem činností a tým pozitívne ovplyvňovať deti a mládež a viesť ich k užitočnému využívaniu voľného času 

2. podporovať zamestnancov pri samovzdelávaní a zvyšovaní si odborných kompetencií
3. prispôsobiť ponuku záujmových útvarov vzhľadom na záujem zo strany rodičov
4. vytvoriť priestor pre dospievajúcu mládež a dospelých v mladom veku, aby mohli účelne a zmysluplne tráviť voľný čas

5. zapájať  mládež  do  diania v  meste   a  do projektov  mesta, vytvoriť skupinu mladých ľudí, ktorí by dobrovoľne vo svojom voľnom čase pomáhali pri akciách a podujatiach organizovaných CVČ
6. vytvárať nové aktivity príležitostnej záujmovej činnosti vzhľadom na požiadavky detí, mládeže, rodičov, škôl a rôznych subjektov, organizovanie podujatí pre rodiny s deťmi, ktoré by prilákali nových členov záujmových útvarov a zároveň by spropagovali činnosť CVČ 
7. organizovať sezónne tábory pre deti a mládež, ktoré by rozvíjali ich talent v rôznych oblastiach  ( letná tanečná škola, letná kultúrna škola, letná umelecká škola a pod. ),

8. rozvinúť aktivity v oblasti sponzoringu záujmovej činnosti CVČ podnikateľskými subjektmi v meste, ako aj mimo mesta,

9. zamerať sa na vyhľadávanie vhodných grantových programov pre činnosť CVČ 

10. zapájať rodičov do činnosti, čím získajú väčšiu zainteresovanosť a vytvoria sa nové možnosti získavania finančnej a materiálnej podpory
Konkrétne formy realizácie cieľov:
· organizovanie zábavných vzdelávacích programov (vedomostné súťaže, kvízy......)

· organizovanie športových hier a súťaží
· náučné a vzdelávacie programy pre žiakov ZŠ

· jednorazové podujatia pre deti MŠ (divadlá, dramatické hry, tvorivé dielne)
· jednorazové výtvarné kurzy pre deti a ich rodičov

· výlety, exkurzie 

· besedy, semináre na pútavé témy 

· návštevy kultúrnych podujatí
· organizovanie výtvarných súťaži a výstav

· organizovanie odborných podujatí pre pedagógov škôl 

· tvorba programov na zvýšenie prevencie drogovej závislosti a iných sociálno-patologických javov 

· turistické a rekreačné aktivity 

· programy zamerané na ochranu prírody
· organizovanie odpoludňajších programov pre ŠKD (hry, súťaže, vzdelávacie a výtvarné programy)
· organizovanie pútavých a zábavných rekreačných táborov počas prázdnin

· organizovanie akcií pri rôznych príležitostiach (Deň zeme, ročné obdobia.....) 

· a iné formy pri príležitosti významných dní v kalendárnom roku
Plnenie cieľov v školskom roku 2018/2019:
1. je neustále veľký záujem o krúžkovú činnosť a vzrastá povedomie o existencii a činnosti CVČ;
2. zamestnanci sa zúčastnili vzdelávania a kurzov na vlastné náklady, aby mohli využiť nadobudnuté zručnosti počas výchovno-vzdelávacej činnosti
3. uskutočnilo sa množstvo vzdelávacích programov pre ŠKD a MŠ, ktoré boli veľmi inovatívne a kreatívne

4. podujatí pre rodiny s deťmi sa zúčastňuje stále väčší počet záujemcov 

5. zorganizovali sme veľké verejné podujatia , ktoré pritiahli nielen obyvateľov mesta a tak rozšírili povedomie o CVČ aj mimo okresu Pezinok; 
6. je neustále veľký dopyt o letné tábory, o ktoré je záujem práve pre ich atraktívny a zaujímavý program
7. počas niektorých podujatí nám pomáhali dobrovoľníci
Vďaka spolupráci s inštitúciami v meste a  kvalite ponúkanej činnosti sa nám podarilo určené ciele úspešne splniť. 
X.
o) Oblasti, v ktorých CVČ dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť, vrátane návrhov opatrení (§ 2 ods.  1 písm. o).  
	SILNÉ STRÁNKY


vysoká odbornosť pedagogických zamestnancov
· rôznorodá ponuka ZÚ
· zaujímavá a inšpiratívna ponuka vzdelávacích programov
· príjemné inšpirujúce a kreatívne prostredie

· atraktívne podujatia pre širokú verejnosť

· práca s dobrovoľníkmi

· záujem širokej vekovej skupiny

· priestor pre účelné trávenie voľného času pre rodiny s deťmi


	SLABÉ STRÁNKY

· malé priestory na záujmovú činnosť
· zmena tímu zamestnancov, ktorú podmieňuje časová náročnosť a slabé finančné ohodnotenie

· malá telocvičňa
· chýbajúci priestor pre pohybové aktivity

· chýbajúca podpora zo strany potencionálnych sponzorov

· nízky rozpočet obmedzuje činnosť na krúžkoch, nakoľko chýbajú financie na zakúpenie materiálu a drobné opravy


	PRÍLEŽITOSTI


dobré podmienky pre záujmové vzdelávanie 

priestor pre mladých ľudí na realizáciu vlastných projektov
· ponuka ZÚ aj pre deti so slabšej sociálnej vrstvy
· ponuka ZU aj pre mládež a dospelých

· rekonštrukciou podkrovia vznikol nový priestor na záujmovú činnosť


	RIZIKÁ

nedostatok finančných prostriedkov
· problematická kanalizácia

· nízke platové ohodnotenie

· fluktuácia zamestnancov




Oblasti, v ktorých CVČ dosahuje dobré výsledky:

· neustály záujem o krúžkovú činnosť
· narastajúci počet účastníkov podujatí pre širokú verejnosť
· príspevky rodičov na čiastočnú úhradu nákladov krúžkovej  činnosti sú vzhľadom na kvalitu ponúkanej činnosti nízko nákladové, čo umožňuje, aby krúžky navštevovali aj deti z rodín slabšími sociálnymi podmienkami 
· vďaka atraktívnej ponuke podujatí pre rodiny s deťmi je vytvorený priestor pre zmysluplné a aktívne trávenie voľného času celej rodiny

· spolupráca s miestnymi a okresnými organizáciami je naďalej veľmi prínosná
· vďaka širokej ponuke prázdninovej a rekreačnej činnosti je vytvorená pre deti zamestnaných rodičov a mládež možnosť zmysluplne tráviť čas 
· je vytvorený priestor aj pre deti, ktoré nemajú mimoriadne nadanie a majú záujem o rôzne záujmové činnosti

· kvalitné podujatia organizované naším zariadením sú neoddeliteľnou súčasťou kultúrno-spoločenského diania v meste Pezinok

· vzrastá povedomie o existencii a činnosti CVČ 
· vytvorenie nových aktivít pre ŠKD v pezinských školách, ktoré sa stretávajú s veľkým záujmom a pozitívnym ohlasom

· do ponuky sme zaradili aj vzdelávacie programy pre žiakov ZŠ, čo prinieslo nové možnosti spolupráce a propagácie

· vytvorenie skupiny dobrovoľníkov, ktorí bez nároku na odmenu spolupracujú pri príprave a realizácii podujatí 

· príjemné prírodné prostredie v blízkom okolí nášho zariadenia, ktoré môžeme využívať aj pri našej činnosti
·  prostredníctvom web stránky a propagácii prostredníctvom Facebooku sa zlepšila informovanosť o činnosti v CVČ a zároveň sa znížili náklady na propagačný materiál a telekomunikačné služby
Oblasti, v ktorých sú nedostatky:

· malá  telocvičňa neposkytuje dostatočný priestor na realizáciu záujmovej činnosti športového zamerania, o ktorú by deti mali záujem 
· malá kapacita priestorov - skupiny záujmovej činnosti sa obmedzujú na menší počet detí 
· v dôsledku finančných opatrení nízky počet externých pracovníkov, čo ma za následok nižšiu ponuku krúžkov než aký je dopyt.
· znížením rozpočtu vznikla situácia, že nebolo dostatok financií na nákup materiálu, opravy, ani zariadenia či drobnej elektroniky, čo obmedzuje činnosť v ZÚ. 
· malé kapacity priestoru potrebného na archiváciu materiálov 

· nábytok a zariadenie v niektorých učebniach je zastarané, z roku 1980 a nevyhovuje súčasným podmienkam, postupne sa nahrádza novým

· sponzorské príspevky sú veľmi obmedzené, podpora zo strany podnikateľov je veľmi minimálna
· mnohé z činností, o ktoré by bol záujem sa nemôžu uskutočniť, nakoľko počet pracovníkov je nedostačujúci

· zavedením vzdelávacích poukazov sa vytvorila umelá konkurencia medzi školskými zariadeniami, čo má za následok zlú spoluprácu a veľmi ťažkú propagáciu našej záujmovej činnosti v školách.
Návrhy opatrení :  

· hľadať nové možnosti sponzorstva 

· hľadať nové možnosti financovania  projektov prostredníctvom grantov

· vyriešiť kanalizáciu: skontrolovať, opraviť alebo vymeniť zastaralé rozvody kanalizácie, ktoré sú v zemi, 
· získať finacie z prenájmu priestoru

· zlepšit estetiku a údržbu pracovného prostredia

· vytvoriť zamestnancom priestor na ďalšie vzdelávanie
· získať do rozpočtu financie na nový kancelársky nábytok 
· skvalitniť podmienky na činnosť v CVČ zakúpením materiálu na činnosť a funkčných počítačov

· skvalitniť formy práce zamestnancov CVČ, aby ich práca v tomto zariadení uspokojovala a prinášala dobré výsledky.
XI.
Spolupráca CVČ s inými organizáciami:

Pri organizácii podujatí spolupracujeme najmä s týmito partnermi: 

· OZ Pezinská akčná kopa

· Mesto Pezinok

· Pezinské kultúrne centrum
· TV Pezinok
· Malokarpatské múzeum

· Malokarpatská Komunitná nadácia Révia

· Mestská knižnica v Pezinku
· Firma Brother

· Galéria insitného umenia Schubmarov mlyn

V Pezinku     22.10.2019
        Mgr. Zuzana Majerníková
                                                                                    Riaditeľka Centra voľného času 
