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Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy: 

Centrum voľného času predstavuje vyšší stupeň starostlivosti o deti a mládež vo voľnom čase.  Zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú a športovú činnosť pre deti a mládež počas celého školského roka, vrátane prázdnin. Usmerňuje vývoj záujmov, utvára podmienky na rozvíjanie, zdokonaľovanie schopností a praktických zručností. Podieľa sa na formovaní nielen talentov, ale aj širokej cieľovej skupiny a zároveň pomáha a zabezpečuje zmysluplnú realizáciu činností v centrách voľného času zameranú na:

a) výchovno-vzdelávaciu činnosť,

b) záujmovú činnosť,

c) rekreačnú činnosť detí, rodičov a iných osôb do veku 30 rokov v ich voľnom

čase,

Výchovný plán vychádza z legislatívnych podmienok fungovania centier voľného času a ich špecifík,

pre ktoré je typické, že:

· prijímanie detí a mladých ľudí do týchto zariadení nepodlieha prijímaciemu

konaniu,

· účasť detí a mladých ľudí sa zakladá na dobrovoľnom a samostatnom rozhodnutí

jedinca, resp. jeho zákonných zástupcov,

· činnosti a aktivity vychádzajú zo záujmov detí a mladých ľudí, čím je vytváraný

dostatočný priestor pre individuálny prístup a vlastné tempo činnosti,

· časová voľnosť umožňuje flexibilitu vo využívaní rozmanitých foriem a metód

práce a vo využívaní rozmanitých priestorov na ich realizáciu.

· utvárať návyky k užitočnému využívaniu voľného času.
CVČ sa pri organizovaní pravidelných aktivít aj pri jednorazových podujatiach snaží spolupracovať predovšetkým s miestnou samosprávou, zriaďovateľom a s rodičmi. Je snaha, aby táto spolupráca viedla hlavne ku skvalitneniu výchovy mimo vyučovania a aby sa informácie o CVČ priblížili širokej verejnosti.
Činnosť centra voľného času je:

· pravidelná - v záujmových útvaroch (krúžky, súbory, kluby, kurzy) 

· príležitostná - jednorazové, alebo pravidelne sa opakujúce podujatia, súťaže, exkurzie...

· spontánna - relaxačné a rekreačné činnosti 

· prázdninová - prímestské tábory, pobytové tábory, odborné sústredenia
Ciele výchovy a vzdelávania v CVČ:

Poslaním centra voľného času je aktívne ovplyvňovať deti a mládež v čase ich detstva,

dospievania a rannej dospelosti a to najmä v oblasti ich charakterových vlastností/postojov,

praktických zručností a informácií; prostredníctvom aktivít pôsobiť preventívne proti sociálnopatologickým javom a viesť deti a mládež ku kvalitnému a aktívnemu využitiu voľného času

pri rešpektovaní detských práv a v úzkej spolupráci s rodinou, školou a širšou komunitou (obce,

mesta), kde žijú.

Základným cieľom výchovy v centre voľného času je prispievať k formovaniu a rozvoju

celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a sociálnej stránky) detí a mládeže. V centre voľného

času ide o cieľavedomé, zámerné pôsobenie na deti a mládež v ich voľnom čase

prostredníctvom vytvárania podmienok a zaujímavých príležitostí, možností a ponúk na

hodnotné a zmysluplné využívanie voľného času v prospech sebavyjadrenia, sebarealizácie

a rozvoja osobnosti vychádzajúc z individuálnych predpokladov a potrieb každého jednotlivca.

 Formy výchovy a vzdelávania

Forma výchovy a vzdelávania v centre voľného času je denná, celodenná. Uskutočňuje sa na

základe prejavenia záujmu spravidla popoludní, počas víkendov a školských prázdnin.

Výchovný jazyk

Výchovným jazykom v centrách voľného času je štátny jazyk Slovenskej republiky –

slovenský jazyk.

V centrách voľného času, v ktorých sa výchova a vzdelávanie uskutočňuje v jazyku príslušnej

národnostnej menšiny, je súčasťou výchovno-vzdelávacej činnosti aj komunikácia v štátnom –slovenskom jazyku.

Tematické oblasti výchovy
Ciele a obsah výchovy a vzdelávania v centre voľného času sa vymedzuje v nasledujúcich

tematických oblastiach výchovy:

1. Oblasť vzdelávacia (enkulturačná/kultivujúca)

2. Oblasť spoločenská (socializačná)

3. Oblasť personalizačná (rozvoj charakteru)

Ciele Centra voľného času

Centrum voľného času dopĺňa pôsobenie školy, rodiny a širšieho prostredia komunity, kde

dieťa a mladý človek pôsobí. Vzhľadom na vekové rozpätie detí, mládeže a návštevníkov

centier voľného času (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa činnosť centier voľného času orientuje

na rozširovanie informácií a vedomostí a ich praktickú aplikáciu v praxi (enkulturačná oblasť),

na praktické zručnosti súvisiace so socializáciou podľa stupňa vývoja/veku (spoločenská

oblasť) a na vytváranie a upevňovanie charakterových vlastností a osobných postojov (oblasť

personalizačná).

Tieto oblasti výchovy nevystupujú ako samostatné a izolované časti. Na úrovni plánovania

obsahu výchovy a vzdelávania v konkrétnych centrách voľného času sa prihliada na ich

vzájomné prepájanie, prelínanie a posilňovanie ich vzájomných dopadov na intrapersonálny

a interpersonálny rozvoj detí a mladých ľudí v závislosti od ich zrelosti, potrieb a očakávaní.

Hlavným cieľom tematickej oblasti výchovy je získavanie, rozširovanie

a upevňovanie vedomostí a praktických zručností v oblasti vedy, kultúry, športu v prepojení

na vyučovacie predmety a tak prispievať k lepšej orientácii pri príprave na vstup do sveta práce,

objavovaní a rozvíjaní talentu u detí a mladých ľudí.

Ciele vzdelávacej (enkulturačnej/kultivujúcej) oblasti výchovy

Hlavné ciele:
1. Upevňovať a rozširovať vedomosti a praktické zručnosti z oblasti vedy a techniky,

umenia, kultúry, športu a iných oblastí podľa záujmu, potrieb a očakávaní detí, mladých

ľudí a iných osôb.

2. Objavovať a rozvíjať nadanie/predispozície pre rôzne oblasti vedy a techniky, umenia,

kultúry, športu a iných oblastí.

3. Byť schopný rozpoznať svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta práce.

4.1.2 Spoločenská (socializačná) oblasť

Hlavným cieľom tematickej oblasti výchovy je rozvíjať kompetencie dôležité pre budovanie

zdravých vzťahov jednotlivcov v rámci užšej komunity (rovesníci, priatelia) a vo vzťahu

k širšej komunite (škola, sídlisko, mesto, región, štát).

Ciele spoločenskej (socializačnej) oblasti výchovy

1. Posilňovať komunikačné zručnosti (sebaprezentácia, argumentácia a pod.) a rozvíjať

efektívnu a rešpektujúcu komunikáciu.

2. Rozvíjať zručnosti kooperácie a spolupráce.

3. Posilňovať citlivosť, toleranciu, solidaritu a rešpektujúce správania voči

znevýhodneným alebo vylúčeným skupinám.

4. Získavať informácie a prejavovať zručnosti vedúce k posilneniu demokracie (škola,

mesto, širšia komunita).

5. Aplikovať princípy udržateľného rozvoja v praxi (príroda, spoločnosť a i.).

6. Prejavovať ochotu a schopnosť osobne prispieť k riešeniu rôznych výziev v skupine,

širšom okolí, spoločnosti a pod.

Významnou úlohou CVČ je prispievať:
- k utváraniu charakterových vlastností, hodnotovej orientácie a zdravého spôsobu života mladého človeka 
- ku kvalitnej profesionálnej príprave detí a mládeže 

- k rozvoju záujmov, schopností, tvorivosti a nadania mladých ľudí 

- k produktívnemu využívaniu voľného času, k vytváraniu podmienok pre aktívny oddych detí a mládeže, regeneráciu duševných a fyzických síl, rekreáciu, ale aj pre ich sebavzdelávanie, sebavýchovu 

- k vypestovaniu zdravého sebavedomia u detí a mládeže, čo je základom pre vývoj sociálne vyspelých jedincov

Počas výchovno- vzdelávacej činnosti sa u detí a mládeže budú rozvíjať tieto kľúčové kompetencie:

Vzťah k celoživotnému vzdelávaniu

· riešia nové, neznáme úlohy a situácie

· zúčastňujú sa vedomostných súťaží

· prejavujú záujem o nové informácie

Komunikačné kompetencie

· vyjadrujú a obhajuje zrozumiteľne svoj názor

· vypočujú si opačný názor

· rozvíjajú si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT

· prijímajú spätnú väzbu

Sociálne kompetencie

· vlastným postupom riešia jednoduché konflikty

· pomenujú svoje potreby, city a pocity

· presadzujú autonómiu a práva svojej osobnosti

· rešpektujú úlohy skupiny

· dokážu efektívne spolupracovať v skupine

· uvedomujú si potreby žiakov a osôb so zdravotným znevýhodnením

· uvedomujú si potreby ostatných detí

· zvládnu jednoduché stresové situácie

Pracovné kompetencie

· prejavujú samostatnosť pri plnení vytýčených úloh

· dokončia prácu

· kultivujú svoju vytrvalosť 

· plnia si svoje povinností

· plánujú a hodnotí svoje činnosti

· prijímajú nové informácie a poznatky

· ovládajú jednoduché manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti potrebné pre praktický život

· rozvíjajú svoje manuálne zručnosti

Občianske kompetencie

· uvedomujú si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb

· uvedomujú si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje správanie

· sú otvorení primeranému participovaniu na živote v oddelení/záujmovom útvare a v CVČ

· prejavujú úctu k rodičom a k starším osobám

Kultúrne kompetencie

· poznajú kultúrne pamätihodnosti regiónu

· rozlišujú kultúrne a nekultúrne správanie

· rešpektujú iné kultúry a zvyky

· prijímajú kultúrne podnety

· podieľajú sa na kultúrnych podujatiach v oddelení a v CVČ

· ovládajú základy kultúrneho správania

· kultivujú svoj talent

Tematické oblasti výchovy: 
Záujmová činnosť sa uskutočňuje v jednotlivých záujmových útvaroch v týchto  oblastiach:
1. oblasť spoločenských vied

2. oblasť prírodovedy a environmentalistiky

3. oblasť kultúry

4.oblasť estetiky

5. oblasť informatiky

6. oblasť telovýchovy a športu

Personálne zabezpečenie:
Údaje o fyzickom počte zamestnancov Centra voľného času k 30.1.2024
	CVČ
	Počet
	

	zamestnanci CVČ
	
	

	- interní pedagogický
	7
	Z toho 1 na 50% úväzok

	- interní nepedagogický
	3
	Z toho 1 na 50% úväzok

	- externí zamestnanci
	6
	


Materiálno-technické a priestorové podmienky: 

Podrobne rozpísané priestorové podmienky sú uvedené v prevádzkovom poriadku zariadenia.

Pre potreby záujmovej činnosti sú k dispozícii:

- špeciálna učebňa výpočtovej techniky

-  1 telocvičňa

-   1 technická dielňa

-  1 jazyková učebňa
-  1 výtvarné miestnosť
-   1 keramická učebňa

-   1 počítačová miestnosť

-  1 herňa 

-   1 kuchynka/čajovňa
- 1 hernička pre deti
Podmienky na zaistenie bezpečnosti  a ochrany zdravia pri výchove : 

Zamestnanec je povinný dodržiavať zásady vnútorného poriadku CVČ a plniť jemu pridelené úlohy, vyplývajúce z pracovnej zmluvy. Externí pracovníci sú taktiež povinný dodržiavať podmienky a úlohy určené riaditeľkou CVČ a vyplývajúce z dohody o pracovnej činnosti.

Pri starostlivosti o deti sú pedagogickí zamestnanci a externí pracovníci povinní najmä:

- dodržiavať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, výchove a vyučovaní v praxi     školského zariadenia

- viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnej práce, k dodržiavaniu hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných orgánov, ktoré sa týkajú starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve, pri rôznych činnostiach a podujatiach 

- od zverených detí neodchádzať, plne sa im venovať 

- viesť deti k uvedomelému dodržiavaniu pravidiel správania a k ochrane školského zariadenia a ostatného vlastníctva pred jeho poškodením, stratou, zničením, zneužitím.

Zamestnanci sú okrem iného zodpovední :
- za dodržiavanie pravidiel bezpečnosti pri práci a PO

- za čistotu zverených priestorov a kvalitu práce (podľa rozpisu pracovných činností), ako i za efektívnosť využívania pracovného času a dodržiavania pracovného poriadku školy a ostatných predpisov a pokynov 

- za včasné hlásenie zistených závad, hroziacich škôd či ohrozenia bezpečnosti riaditeľke CVČ 

Všetci zamestnanci CVČ, ako aj externí pracovníci sú preškolení v oblasti ochrany pred požiarmi a každý absolvoval vstupné školenie z BOZP

Vychovávatelia centra voľného času absolvovali školenie Červeného kríža o poskytovaní prvej pomoci.
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí : 

V procese hodnotenia vychovávateľ uplatňuje primeranú náročnosť, pedagogický takt voči dieťaťu, rešpektuje práva dieťaťa a humánne sa správa voči žiakovi. Predmetom hodnotenia sú osvojené kľúčové kompetencie, ako aj usilovnosť, osobnostný rast, rešpektovanie práv iných osôb, ochota spolupracovať a správanie žiaka podľa školského poriadku. Hodnotenie slúži ako prostriedok pozitívnej podpory zdravého rozvoja osobnosti dieťaťa.

 Pri hodnotení výsledkov práce žiaka sa postupuje v súlade s požiadavkami výchovného programu a požiadavkami na rozvoj všeobecných kompetencií,

Pri hodnotení sa posudzujú získané kompetencie v súlade s výchovnými plánmi a schopnosť ich využívať v oblastiach:
· komunikačných schopností, najmä ústne a písomné spôsobilosti, 
· sociálnych kompetencií,

· multikultúrnych kompetencií,
· manuálnych zručností a ich využití počas činností
· umeleckých a psychomotorických schopností,

· analýzy problémov a schopnosti ich riešenia,

· osobnostných vlastností ako porozumenie, znášanlivosť, tolerancia, priateľstvo,

· kontrolovania a regulovania svojho správania, ochrany svojho zdravia a životného prostredia a etických princípov. 
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školského zariadenia: 
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia CVČ umožňuje úpravu obsahu poskytovaného

záujmového vzdelávania akceptovaním vývoja v oblastiach ekonomických

a pedagogických, v poskytovaní služieb na základe dopytu s ohľadom na spätnú väzbu.

Systém hodnotenia je nutný pre korekciu stanovenej stratégie pri plnení dlhodobých

a krátkodobých cieľov a ďalšieho plánovania. Kontrolná činnosť sa riadi podľa vypracovaného plánu kontrolnej činnosti, ktorá spočíva v kontrole výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogickej dokumentácie, materiálneho využívania prostriedkov CVČ

. Na hodnotenie zamestnancov CVČ budeme používať tieto metódy:

·  Pozorovanie (hospitácie).

·  Hodnotiaci rozhovor 
·  Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, 
       tvorby učebných pomôcok, propagačných materiálov a pod.

· Hodnotenie zamestnancov na základe ochoty a spolupráce pri plnení pracovných povinností, vykonávania práce počas víkendov a vo večerných hodinách
·  Hodnotenie zamestnancov na základe spokojnosti účastníkov kurzov a rodičov detí, ktoré krúžky navštevujú 
· Vzájomné hodnotenie zamestnancov 
1. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov: 
Vzdelávanie pedagógov súvisí priamo s ich pracovným zaradením. Vychádza z princípov

celoživotného vzdelávania a realizuje sa na základe ponuky vzdelávacích inštitúcií (vysoké

školy pedagogického smeru, metodicko-pedagogické centrá, IUVENTA).

CVČ podporuje zapojenie pedagógov do rôznych foriem vzdelávania v súlade so

zákonom č. 136/ 2023 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch.

Pedagogickí zamestnanci majú právo, ale aj povinnosť starať sa o svoj profesijný rozvoj

ako proces prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania kvalifikácie a profesijných

kompetencií v súlade s najnovšími vedeckými poznatkami, spoločenskými potrebami a

požiadavkami na výkon pedagogickej činnosti.
Výchovné štandardy: 
Spoločensko-vedná oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení/záujmovom útvare, dodržiavanie školského poriadku CVČ
	Spolurozhodovať o živote v skupine

	Prejavy úcty k rodičom a ostatným  ľuďom, tolerancia
	Prejavovať úctu k rodičom, starším 

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd

	Úspechy slovenských športovcov, umelcov, detí vo svete
	Prejavovať základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, spolužitie bez násilia
	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa

	Konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Samostatne a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty v oddelení/záujmovom útvare


Oblasť prírodovedy a environmentalistiky
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Pozorovanie prírody, cykly v prírode, vychádzky do prírody. 
	Vyjadriť základné princípy ochrany životného prostredia

	Starostlivosť o prírodu vo svojom okolí, triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu
	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia

	Práca s prírodnými materiálmi, jednoduché pokusy
	Byť otvorený k experimentovaniu a hľadaniu nových poznatkov

	Rastlinná a živočíšna ríša
	Pomenovanie a poznávanie typických predstaviteľov a druhov

	Šetrenie energiami, spolupráca, zodpovednosť. Vlastný domov.
	Uvedomenie si následkov plytvania energiami. Upriamenie sa na možnosti  riešenia. 


Oblasť kultúry

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	objavovanie talentu a vlastných možností, 
	 dramatika, hra

	 učí sa jednať v rôznych životných situáciách, vykomunikovať si svoj názor, argument
	kolektívna organizácia akcii : Veľká noc, Deň Matiek, Vianočná slávnosť, Deň detí

	oslobodzovať sa od trémy a zábran, rozvíjanie talentu a špecifických schopností
	vystúpenie, prednes

	Čo je rytmika, tóny .. 
	práca s rytmickými nástrojmi, bubny, gitara


Oblasť estetiky 
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	- motivácia detí a mládeže zmysluplne   stráviť voľný čas

- kvalitná, odborná príprava detí a mládeže na profesionálnej úrovni

- zaradenie detí a mládeže do pracovne – spoločenského života

- nadviazať cez deti spoluprácu s rodičmi

- klásť dôraz na estetické prostredie ako výchovný materiál

- cibrenie vkusu – potlačenie gýču

- ochrana detí a mládeže pred negatívnymi vplyvmi spoločnosti
	- organizovanie výtvarných súťaží – napr. Európa v škole

- záujmové útvary

- hudba, tanec, výtvarné umenie

- netradičné výtvarné techniky

-kultúrne vystúpenia

- fotografovanie

- nadviazanie na tradície a ľudové zvyky

- Veľká noc, Vianoce, Deň matiek

- estetická úprava oddelenia


Vzdelávacia oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Práca s informačnými zdrojmi, IKT,  sebavzdelávanie
	Byť otvorený získavať nové poznatky a informácie


Oblasť telesnej výchovy a športu 
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Záujmový útvar – cvičenie v telocvični, kolektívne športové hry a súťaže, pingpong. Vychádzky do prírody. 


	Rozvíjanie pohybovej všestrannosti, športového talentu a schopností. Rovnováha duševnej práce a pohybu. Formy aktívnej relaxácie.

	Civilizačné choroby z nedostatku pohybu: obezita, cukrovka.


	Pomenovanie škodlivých účinkov nedostatku pohybu na zdravie človeka. 

Vyzdvihnutie predností pravidelného pohybu.

	Čo je zdravý životný štýl: stravovanie, otužovanie, hygiena. Skupinové hry a netradičné športové disciplíny.
	Pomenovanie pozitívnych výsledkov zdravého životného štýlu.




Výchovné osnovy

Oblasť spoločenských vied
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Získavať nové poznatky o kultúre, spoločnosti iných krajín 
	nové poznatky, vzťah k iným kultúram, rozdiely medzi nimi 
	interview

brainstorming

kooperačné hry

metóda porovnávania



	Rozvíjať sociálnu komunikáciu, komunikáciu na základe poznatkov
	spolurozhodovať so skupinou, aktívne sa počúvať, vedieť urobiť kompromis.
	hranie rolí

rozhovor

aktívne počúvanie

hry na riešenie úloh

film

čítanie rozprávky

počúvanie pesničky


Oblasť prírodovedy a environmentalistiky
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia
	Pozorovanie prírody, cykly v prírode, vychádzky do prírody. 
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

film

Ekologické hry

	Rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
	Starostlivosť o prírodu vo svojom okolí, triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu, zber prírodnín
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Vlastná práca

Prezentácia

	Byť otvorený k experimentovaniu a hľadaniu nových poznatkov
	Práca s prírodnými materiálmi, jednoduché pokusy, tvorivé cvičenia
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Prezentácia

	Pomenovanie a poznávanie typických predstaviteľov a druhov
	Rastlinná a živočíšna ríša
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Prezentácia

	Uvedomenie si následkov plytvania energiami. Upriamenie sa na možnosti  riešenia.
	Šetrenie energiami

Spolupráca

Zodpovednosť

Domov


	Hry na vciťovanie

Kooperatívne hry

Vysvetlenie

Aktivizácia


Oblasť kultúry
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Rozvoj vzťahu ku kultúre, umení, tradícií a k dramatike
	Ľudové poviedky, rozprávky, dramatické hry, Literatúra
	čítanie, prednes, dramatizácia 

	Rozvoj talentu
	nácvik programu
	vystúpenie

besiedka /Vianoce/

	tímová práca
	spolupráca
	dramatické hry, divadlo 


Oblasť estetiky
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Získavanie nových poznatkov a informácií, rozvoj vzťahu ku kultúre, tradíciám a umeniu, rozvoj zručnosti, rozvíjanie talentu
	Práca s materiálmi, sebavzdelávanie, spolupráca
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Prezentácia výrobkov

Motivácia

Povzbudenie


Vzdelávacia oblasť  
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Získavať nové poznatky a informácie
	Práca s informačnými zdrojmi, IKT, práca s encyklopédiou, slovníkom, sebavzdelávanie
	Individuálny prístup

Aktivizácia

Brainstorming

Riešenie nových úloh

Prezentácia


Oblasť telesnej výchovy a športu
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy

	Rozvíjanie pohybovej všestrannosti, športového talentu a schopností. Rovnováha duševnej práce a pohybu
	Cvičenie v telocvični, kolektívne športové  hry
	Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Tréning

	Rozvíjanie pozitívnych výsledkov zdravého životného štýlu. Rovnováha duševnej práce a pohybu.. 


	Čo je zdravý životný štýl: stravovanie, otužovanie, hygiena. 
	Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Hodnotenie


Vypracovala Zuzana Majerníková 30.1.2024
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